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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL |
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
w Jaroszowie i Publiczng Szkote Podstawowgq im. Janusza Korczaka w Jaroszowie,

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Jaroszowie,

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg im.Janusza Korczaka
w Jaroszowie.

4) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumiec Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie, Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jaroszowie i Rade Rodzicdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie,

6) Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ dzieci Publicznego Przedszkola w Jaroszowie
i ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jaroszowie,

7) Rodzicach nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci i uczniow,

8) Organie prowadzacym Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie - nalezy przez to rozumieé
Gmine Strzegom,

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

»§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie opiera sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 r. poz.1327 ze zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 r. poz. 843 ze zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. 2020 r. poz. 2198.);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r., poz.502).

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001. r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61,p0z.624 ze zm.)”;
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3. 1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie wchodzg jednostki organizacyjne:

Publiczne Przedszkole w Jaroszowie - jednostka nieferyjna i Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza

Korczaka w Jaroszowie - jednostka feryjna.

2.

Na pieczeciach urzedowych uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jaroszowie:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Jaroszowie;

2) Zespét Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Jaroszowie;

Na pieczatkach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego uzywana jest petna, czytelna nazwa, Nr NIP, Nr Regon, Nr telefonu oraz adres.

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i nazwe przedszkola lub szkoty.

. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie sg budynki szkolne pod adresem:

58-120 Jaroszow 37 oraz 58-120 Jaroszéw 98.

. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie jest Gmina Strzegom

z siedzibg: 58-150 Strzegom, Rynek 38.

§ 4. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie ustalono nastepujgce zasady przeptywu

informacji na terenie przedszkola i szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zarzadzenia dyrektora szkoty zamieszcza sie w Rejestrze zarzgdzen; fakt zapoznania sie z decyzjg
lub zarzadzeniem pracownicy szkoty potwierdzajg wtasnorecznym podpisem,

informacje dotyczace biezgcej pracy szkoly podawane sg w formie zarzadzen dyrektora,
komunikatéw dyrektora, na tablicach ogtoszen oraz w formie elektronicznej,

Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty w formie pisemnej;
dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom,

dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego dziatalnosci
za posrednictwem opiekuna samorzadu,

samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego informuje o zamiarze
podjecia dziatan nie ujetych w rocznym planie pracy dyrektora.

W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami przedszkola lub szkoty ustala sie tryb

ich rozstrzygania opisany szczegétowo w rozdziale XVIII Statutu.

§ 5. 1. Przedszkole i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

w tym zakresie zawartymi w , Instrukcji Kancelaryjnej” oraz ,Instrukcji Archiwalnej” zatwierdzonej

przez Archiwum Panstwowe we Wroctawiu.
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw dla ucznidw i innych drukdw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw i wydatkéw
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowo$é i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegdlnych
dotyczacych jednostek budzetowych zwartych w ,,Polityce rachunkowosci” obowigzujgcej w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Jaroszowie.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg srodki finansowe.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JAROSZOWIE

§ 7. 1 Zespdt Szkolny - Przedszkolny w Jaroszowie dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego
rozwoju dzieci , osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Jaroszowie realizuje cele izadania
wynikajgce z przepisow prawa:

1) przeprowadza nabdr dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w rozdziale XI Statutu;

2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci jednostki,;

4) zapewnia opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie;

5) wspdtdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do nauki szkolnej;

6) organizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

7) przedszkole zapewnia mozliwo$é odptatnego korzystania z positkdw; warunki korzystania
ze stotdwki, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3. Zespodt Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Jaroszowie
realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) przeprowadza nabdr ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoniczenia

3)

szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowoczesny proces nauczania oparty na realizacji podstawy programowej
i odpowiednich programach nauczania w dobrze wyposazonych pracowniach zapewniajac
nowoczesne metody i formy pracy,

b) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidéw, tak aby mogli przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

c) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci,

d) wszystkich lub wybranych zajeciach edukacyjnych w szkole lub przedszkolu;

e) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosé fizyczng,

f) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

g) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans,

h) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce,

i) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
oraz wspoétdziatania w grupie,

j) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

k) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, zawodéw sportowych i konkuréw przedmiotowych,

I) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami i réznymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyijne;j.

wspomagajac  wychowawczg role rodziny szkota sprawuje funkcje wychowawcze

w szczegolnosci:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw izadan okreslonych
w prawie, stosownie do warunkéw i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
- realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

d) sprzyja zachowaniom  proekologicznym, uczy witasciwych zachowan w stosunku
do zwierzat i otaczajgcej przyrody,

e) wzmacnia poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowe;j i jezykowej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

f) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

g) wdraza uczniéw do dyscypliny i punktualnosci uczniow,

h) wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

i) rozwija wrazliwos¢ na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

j)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej;

4) zadania opiekuncze - promocje i ochrone zdrowia, $ciste przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy i respektowanie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub lekarza realizuje odpowiednio do potrzeb ucznidéw poprzez:

a) opieke swietlicowa,

b) pomoc materialng oraz dozywianie ucznidw,

c) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, gimnastyki

korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych lub innych specjalistycznych,

e) realizacje zajec profilaktycznych;

5) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub przygotowania do wybranego zawodu poprzez:

a) szkolne doradztwo zawodowe,

b) organizowanie zaje¢ z pracownikami réznych instytucji,

c) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

§ 8.1. Przedszkole i szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewnia konsultacje i
pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pomoc w uzyskaniu stypendiéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) w przedszkolu:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijajgcych kompetencje

emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
2) w szkole:
a) klas terapeutycznych;
b) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
c) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
e) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
h) porad i konsultacji;
i) warsztatow.
§ 9. 1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie umozliwia dzieciom i uczniom rozwijanie
zainteresowan poprzez:
1) organizowanie két zainteresowan,
2) przygotowywanie uczniow do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, zawoddéw sportowych.
§ 10.1. Opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa
i higieny petnia:
1) w przedszkolu:
a) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego oraz pomoc nauczyciela,
b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek opieke sprawuje nauczyciel,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami dotyczgcymi wycieczek szkolnych,
c) nauczyciele $wietlicy szkolnej sie uczniami dojezdzajacymi do przedszkola/szkoty;
2) w szkole podstawowe;j:
a) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
b) podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole
lub szkote, opieke sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z procedurami
i przepisami dotyczgcymi organizacji wycieczek szkolnych,
c) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora.
§ 11.1.Dyrektor powierza w przedszkolu oraz w szkole:

1) kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwdm nauczycielom wychowania
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

przedszkolnego zaleznie od czasu pracy oddziatu,

2) inne zajecia (np. jezyk angielski, religia, logoterapii) prowadzone sg przez nauczycieli
specjalistow,

3) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu,

4) kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale,
zwanemu dalej ,, Wychowawcg”,

5) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania; w kl. | - lll szkoty
podstawowej — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej; w klasach IV — VIII szkoty podstawowej
— nauczyciel przedmiotu,

6) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, z przyczyn organizacyjnych
lub na umotywowany wniosek rodzicdw badz uczniéw, dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze dokona¢ zmiany wychowawcy, ktéremu powierzyt dany oddziat; Rodzice
mogg przedstawi¢ propozycje kandydatury nauczyciela; ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor; wnioski o zmiane wychowawcy oraz propozycje winne by¢ zgtaszane do dyrektora
przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w ciggu roku szkolnego, w terminie dwdch tygodni

przed powierzeniem obowigzkéw wychowawcy.

ROZDZIAL IV
ORGANY
ZESPOtU SZKOLNO-PRZ!EDSZKOLN EGO W JAROSZOWIE;
I ICH SZCZEGOtOWE KOMPETENCIE

§ 12. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzgcy na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Dziatalnoscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie kieruje dyrektor ireprezentuje
g0 na zewnatrz.
§ 14. 1. Dyrektor organizuje, planuje, kieruje i monitoruje prace w szkole i przedszkolu.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na  zasadach  okreslonych w  odrebnych

przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
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dokumentacji;

a) kontrolowanie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, wychowania
i opieki,

b) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukdw szkolnych,

C) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

d) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikdw po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) przygotowywanie Planu Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie,

g) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulamindw i procedur obowigzujacych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie,

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do przedszkola i szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacie obowigzku szkolnego poza szkots, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy, w tym realizacja zalecerh wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

e) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego;

f) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec uczniow;

g) wspodtpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg w celu realizacji tej opieki;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

4) w zakresie spraw organizacyjnych, administracyjnych, finansowych i gospodarczych szkoty
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i przedszkola:

a) opracowanie arkusza organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie, ustalenie
tygodniowego rozktadu zajeé,

b) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego,

C) opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie
ijego zmian; przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

e) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie, w tym obowigzkowe przeglady obiektéw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

5) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole i przedszkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty i przedszkola,

7) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

3. Dyrektor zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe — jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

Samorzgdem Uczniowskim i Zwigzkami Zawodowymi.

§ 15.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie funkcjonuje Rada Pedagogiczna, w sktad,

ktorej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie.

3. Rada Pedagogiczna ustala ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
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poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola i szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie;

2) podejmowanie uchwat wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg i przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty i przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote i przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata Rada Rodzicéw, w skfad, ktorej

wchodzg reprezentacje wszystkich rodzicow uczniéw przedszkola i szkoty.

2. Wewnetrzng strukture, tryb pracy, szczegdétowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad
oddziatowych okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw” uchwalony przez Rade Rodzicow.

3. Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty i przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego”:
a) obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw

szkoty,
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b) oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
4) wydawanie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu,
5) oddelegowanie dwdch cztonkéw Rady Rodzicéw do komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola i szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na koncie
bankowym z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg

wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie” uchwalany przez
0got ucznidw, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jaroszowie wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jaroszowie, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 18.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata Koto Wolontariatu,

ktore reprezentowane jest przez ucznidw szkoty.

13/52



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

2. Do Kota Wolontariatu ma prawo przystgpi¢ kazdy uczen w trakcie trwania roku szkolnego.

2. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry opracowuje plan dziatalnosci iorganizuje

spotkania cztonkéw Kofa.

3. Zadania i dziatania Kota Wolontariatu realizowane sg poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) podejmowanie dziatan propagujacych idee niesienia pomocy innym;
3) ksztattowanie witasciwych postaw prospotecznych;
4) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) angazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym ;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA | FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY | PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 19.1. Wspotpraca nauczycieli przedszkola i szkoty z rodzicami opiera sie na:

1) wzajemnej wymianie informacji o dziecku w sferze dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej,

2) informowaniu wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnosciach
wychowawczych,

3) ustaleniu sposobdéw likwidowania zaniedban w procesie nauczania i przeciwdziataniu
trudnosciom wychowawczym,

4) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom bedgcym
w trudnych warunkach materialnych,

5) wspdlnym organizowaniu imprez, wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych,

6) upowszechnianiu wsréd rodzicow kultury pedagogicznej w zaleznosci od konkretnej sytuacji
wychowawczej,

7) zachecaniu rodzicow do wspédtdziatania w zakresie spraw opiekunczo -wychowawczych
i dydaktycznych,

8) wigczaniu rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,

9) angazowaniu rodzicow w pomoc przy realizacji zadan statutowych szkoty i przedszkola,

10) przekazywaniu informacji dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Jaroszowie na zebraniach,

§ 20.1. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami:
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1) na zebraniach klasowych,
2) naspotkaniach indywidualnych, w tym podczas ,,otwartych dni szkoty”,
3) za pomocg dziennika elektronicznego,
4) telefonicznie,
5) poprzez poczte tradycyjna, po wczesniejszej akceptacji przez dyrektora.
2. O postepach dzieci w wieku przedszkolnym oraz wynikach klasyfikacji uczniéw rodzice
sg informowani na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych z wychowawcami.
3. Wychowawcy klas przed klasyfikacja powiadamiajg pisemnie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub o obnizeniu oceny zachowania nie pdzniej niz na | miesigc przed klasyfikacja.
4. Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach informujg ucznidw i ich rodzicdw, nie pdzniej
niz na 1 miesigc przed klasyfikacjg, o przewidywanej ocenie $rédrocznej lub rocznej.
§ 21.1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) bezptatnego wgladu do konta swojego dziecka w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
6) przedstawiania wnioskéw i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie w kolejnosci do:
a) wychowawcy, ktéry udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
b) dyrektora, ktéry udziela odpowiedzi nie pdzniej niz 14 dni,
c) organu prowadzgcego szkote.
2. Rodzice majg obowigzek do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia w celu realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego,
2) systematycznych wpfat za koszty wyzywienia i pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
z odrebnymi przepisami,
3) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko(ci),
4) kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami poprzez systematyczne korzystanie
z dziennika elektronicznego, indywidualne spotkania z nauczycielami np. w czasie
»dni otwartych” i zebran rodzicow,

5) uczestniczenia w zebraniach informacyjnych prowadzonych przez dyrektora.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JAROSZOWIE

§ 22.1. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie opracowany przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) tygodniowy rozkfad zaje¢;

3) Plan Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola i szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar

wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan przedszkola i szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) ,Program Wychowawczo-Profilaktyczny” w szkole, ktory opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 23.1. W przedszkolu podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju istopnia

niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw uzgodnionych z organem
prowadzgcym.

3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony na postawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy z uwzglednieniem wymagan zdrowia
i higieny pracy; czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie jest krétszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

10. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11. Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 24. 1.W szkole podstawowej struktura organizacyjna obejmuje klasy I-VIII.

2. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
ogolnodostepnych liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ogdlnodostepny, ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych ramowym
planem i programem nauczania; oddziatem opiekuje sie wychowawca.

5. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy; czas rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie zapewnia

uczniom:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowg, w tym mobilng;

3) sale gimnastyczng;

4) biblioteke multimedialng;

5) Swietlice szkolng;

6) stotowke;

7) zespot urzadzen sportowych na boisku ,,ORLIK 2012”;
8) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) plac zabaw;

10)gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11)pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

2. W przedszkolu godzin prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
3. W szkole podstawowg formga pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w klasach I-lll czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas pracy trwania zaje¢,

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 26. Organizacje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i innych zaje¢ okreslonych w Ustawie — Prawo

o$wiatowe okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

§ 27. 1. Przy nauczaniu jezykdw obcych, informatyki i wychowania fizycznego dopuszcza sie dzielenie

oddziatéw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Niektére zajecia edukacyjne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddow.

3. Dodatkowe zajecia nadobowigzkowe s3 organizowane w ramach posiadanych $rodkéow
finansowych.

§ 28. 1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

1) poétrocze | — od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed feriami
zimowymi,

2) podtrocze Il od 1-go dnia ferii zimowych do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. §29. 1. Szkofa posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowni sztandaru i ceremoniatu szkolnego:

1) uczestnictwo w  Poczcie Sztandarowym, to najbardziej honorowa  funkcja
uczniowska w szkole, w jego sktadzie znajdujg sie uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu,

2) W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy - uczen lub uczennica klasy VII lub VIII szkoty podstawowej;
b) asysta—dwdch ucznidw lub uczennice klasy VIl lub VIII szkoty podstawowej,
c) wybierani sg rowniez dodatkowi uczniowie stanowigcy zmiane pocztu sztandarowego,

3) Kandydatury catego sktadu Pocztu Sztandarowego przedstawiane sg przez wychowawcéw
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oraz samorzady klasowe w maju kazdego roku szkolnego izatwierdzone sg przez Rade
Pedagogiczna.

4) Slubowanie nowego pocztu oraz przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

5) Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

6) Opiekunami Pocztu Sztandarowego sg nauczyciele.

7) O wyborze ucznidw do Pocztu Sztandarowego powiadamiani s rodzice lub opiekunowie
prawni listem gratulacyjnym.

8) Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu Pocztu Sztandarowego za niewtfasciwg postawe na
wniosek dyrektor, wychowawcy, opiekuna samorzadu szkolnego, anaich miejsce

dokonywany jest wybor uzupetniajacy.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA
SWIETLICY SZKOLNEJ
| INNEJ DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEJ,
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY Z UCZNIAMI , NAUCZYCIELAMI |
NAUCZYCIELAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 30.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata biblioteka szkolna - multimedialna.

2. Biblioteka jest pracownig multimedialng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do planu zaje¢ lekcyjnych.

4. Organizacja biblioteki nalezy do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia  warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania
informacji z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
poprzez gromadzenie i ewidencja zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego, opieka nad
zespotem redakcyjnym gazetki szkolnej;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizacje konkurséw
czytelniczych, akcji bibliotecznych propagujgcych czytelnictwo, wystaw czytelniczych;
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego we wspotpracy z wychowawcami
i nauczycielami;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw
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poprzez wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie teczek tematycznych, lekcji
bibliotecznych, statystyk o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach, akcje
propagujace czytelnictwo.

5. Organizacje oraz zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami realizuje sie poprzez: przygotowywanie
konkurséw bibliotecznych, wtgczanie w dziatalno$¢ biblioteki nauczycieli, rodzicéw i uczniow,
wspotorganizowanie akcji propagujgcych czytelnictwo i pozyskiwanie ksigzek.

6. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturows i spoteczng poprzez organizacje
zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizacje warsztatéow bibliotecznych
i wspotprace z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

7. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajgce indywidualne zainteresowania uczniéw i promujgce
czytelnictwo poprzez wigczanie uczniow w organizacje konkursdw czytelniczych, promocje
ksigzek, aktywizowanie czytelnictwa i udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi - autorami.

8. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez
mozliwo$é korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu, udostepniane programoéw
multimedialnych, wtaczanie w tworzenie redagowanie gazetki szkolnej oraz tworzenie wtasnej
dziatalnosci dziennikarskiej.

9. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami poprzez
umozliwienie wypozyczania ksigzek  dla wszystkich podmiotéw szkolnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki, organizacje konkurséw i akcji propagujacych czytelnictwo
wsrdd dzieci i dorostych, spotkania z autorami ksigzek i osobami zwigzanych z kultura.

10. Szczegdty organizacji i dziatalnosci okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

11. Biblioteka szkolna gromadzi i wypozycza podreczniki ,Nasz elementarz” i materiaty éwiczeniowe
otrzymane w ramach dotacji z Ministerstwa Edukacji Narodowej poczawszy od 1 wrzesnia 2014
r. na zasadach okreslonych w § 10 ,, Regulaminu biblioteki szkolnej”.

12. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy ZSP w Jaroszowie i rodzice,
a takze inne osoby, ktére uzyskajg zgode dyrektora.

§ 31.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata $wietlica szkolna. Swietlica szkolna jest

pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg dla ucznidw przebywajgcych w szkole przed

i po lekcjach ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wynikajace z zapewnienia opieki w szkole;
2) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow.
2. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

nie powinna przekraczac 25.
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3. Do s$wietlicy uczeszczajg wszyscy uczniowie dojezdzajgcy oraz uczniowie, ktérych rodzice ztozyli
whiosek, o ktorym mowa w regulaminie swietlicy szkolnej.

4. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w regulaminie
Swietlicy szkolnej; w swietlicy obowigzujg godziny zegarowe (60 min.).

5. Praca $wietlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczy.

6. Gtownym zadaniem $wietlicy jest organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajgcych na terenie
szkoty przed i po zakoniczonych zajeciach lekcyjnych.

7. Szczegétowe zadania, cele i organizacje pracy Swietlicy szkolnej zawarte sg w,Regulaminie
Swietlicy szkolnej”.

§ 32.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata stotdwka przedszkolna iszkolna,

ktdra zapewnia dzieciom mozliwos$é i higieniczne warunki spozywania positkow.

2. Szczegbly organizacji dozywiania uczniéw okreslone ,Regulamin stotéwki i optat za positki

w Publicznym Przedszkolu w Jaroszowie” i w ,Regulaminie stotéwki szkolnej Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jaroszowie”.

§ 33. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej na podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH | PRACOWNIKOW

§ 34. 1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw
oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistdw oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli, specjalistéw iinnych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi  funkcjami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie polega
w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidéw poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu  wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich  potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

16) uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych albo jej
komisjach;

17) przestrzeganiu Statutu i przepisdw prawa.
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5. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na  wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na  terenie  Szkoty lub  wszelkie dostrzezone zdarzenia  noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) witasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

3) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

4) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

5) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw
i konferencji metodycznych i szkolen;

6) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

6. Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom stazystom, kontraktowym i mianowanym poprzez
wyznaczenie opiekuna oraz udzielenie szczegétowych informacji o organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuniczej.

7. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 35.1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw przedmiotowych

i zadaniowo-problemowych.

2) Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora na wniosek

cztonkdéw zespotu.

3) Zespdt pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotdow sporzadzane sg protokoty

spotkan, a sprawozdanie z dziatalnosci, przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie
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pedagogiczne;j.

2. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdéw nauczania, modyfikowanie ich oraz
dobdr podrecznikow,

2) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

3) koordynacja oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole i przedszkolu,

4) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboréw programdéw nauczania,

5) opracowanie szczegétowych kryteridow oceniania ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow,

6) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

8) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekuniczych.

§ 36.1.Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw  wspomagajgcych  rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow klasy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdw zyciowych przez ucznidw.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, w razie potrzeb
przeprowadza wywiady sSrodowiskowe,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania, ,teczke wychowawcy
klasy” oraz wspoétpracy z rodzicami.

3. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takie wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegdlnie uzdolnionych,
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jak iz réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

4. Ustala indywidualne i zbiorowe spotkania z rodzicami, w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotpracy w zakresie udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i podejmowania dziatalnosci profilaktycznej,

3) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniéw, o przewidywanych ocenach srédrocznych, rocznych i koicowych w terminach
okreslonym przez dyrektora informuje rodzicéw, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym.

5. Wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

6. Organizuje wybdr i wspétpracuje z klasowg Radg Rodzicéw.

7. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy-psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojej
klasy oraz prowadzi jej dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji naukowych.

§37.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie tworzy sie stanowisko wicedyrektora
na podstawie odrebnych przepisow.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) podczas nieobecnosci dyrektora petni funkcje dyrektor zgodnie z jego kompetencjami,
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rozlicza ich godziny ponadwymiarowe,
3) organizuje dyzury nauczycielskie i kontroluje ich przebieg zgodnie z harmonogramem,
4) monitoruje prace pedagoga szkolnego, psychologa i jego wspotprace z wychowawcami klas,
5) kontroluje prawidtowg realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty i przedszkola,
w tym prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej oraz biblioteki szkolnej,
6) koordynuje uczestnictwo szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
oraz uroczystosciach zgodnie z planem pracy szkoty,
7) kontroluje prowadzone zajecia pozalekcyjne,
§ 38.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudniony jest pedagog szkolny,
psycholog.
2. Pedagog szkolny koordynuje udzielang pomocga psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy
oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami

pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji praw Dziecka.
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3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej,

4) stata wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami ifundacjami udzielajgcymi
wsparcia uczniom,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicéw,

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

11)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie zapewnia uczniom pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7) Zadania z zakresu edukacyjno-zawodowego dyrektor moze powierzy¢ pedagogowi lub innemu
specjaliscie albo wychowawcy.
§ 40.1.W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 41. Specjalisci, o ktérych mowa w § 38, 39 i 40 realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora
oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 42. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje zatrudnieni w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
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2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze metod i form pracy z uczniami
niepetnosprawnymi niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 43. 1. Nauczyciel z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista, asystent nauczyciela i pomoc

nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.

2. Nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista jest zatrudniony
na podstawie odrebnych przepiséow w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dla ucznidw
niepetnosprawnych.

3. Asystent nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy. Do zadan asystenta nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub wspieranie wychowawcy
Swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu
organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, dbanie o fad
i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie ucznidw w czynnosciach
samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela.

§ 44.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudnia sie pracownikéw administracji

i pracownikéw obstugi na stanowiskach okreslonych w ,Regulaminie pracy”, ktdrzy realizujg takze

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom poprzez dbanie o tad i porzagdek w czasie

zajeé oraz po ich zakonczeniu. Szczegétowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
administracji i pracownikéw obstugi sporzadza dyrektor uwzgledniajgc przepisy ustawy — Kodeks
pracy oraz ,Regulaminu pracy”.

§ 45. Szkota i przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli

oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a jednostkg ksztatcgcg nauczycieli.

8. Witasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem
szkoty lub, za jego zgoda, nauczyciele opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
| OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 46. 1. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktdrym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dziecko, ktére ukonczyto obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne otrzymuje
»Informacje o gotowosci szkolnej” w formie pisemnej sporzgdzong przez wychowawca grupy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 47. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradnie  psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych  kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku,
o ktéorym mowa w § 46 ust. 4.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktédrym dziecko ma
rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zatrudniajagcg pracownikdow posiadajagcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

10. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowe].

11. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio do szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

12. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio do szkoty,
o ktérych mowa w ustawie - Prawo oswiatowe.

13. Za spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego, uznaje sie réwniez
udziat dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie
z art. 36 ust. 10 ustawy Prawo oswiatowe.
15. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo osSwiatowe, sg obowigzani do zapewnienia dziecku

warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§48. 1. Do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie przyjmowane sg dzieci na zasadach
okreslonych w ,, Regulaminie rekrutacji do przedszkola” oraz ,Regulamin rekrutacji do Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jaroszowie”.

2. Terminy i kryteria postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji, a dyrektor podaje
je do publicznej wiadomosci w okreslonych terminach.

3. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Strzegom.

4. Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

5. Dziecko z innego obwodu, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat Publiczne Przedszkole
w Jaroszowie, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jest przyjmowane do klasy | bez przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

6. Wymaganym dokumentem rekrutacyjnym jest wniosek rodzica (prawnego opiekuna)

wraz ze stosownymi zatgcznikami okreslony w regulaminie rekrutacji.

ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuriczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw i sposobdw
sprawdzania postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajgcych w uczeniu
sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg i tworzenia organizacji dziatajgcych
w szkole, np. wolontariatu.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢
pisemna skarge do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedgca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni, od dnia ztozenia skargi, a o sposobie zatatwienia skargi powiadamia strony pisemnie.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora
do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

§ 50. W szkole wybierany jest przez ucznidow, w tajnym gtosowaniu ,Rzecznik Praw Ucznia” —
nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie. Szczegdtowe zasady wybordw izadania
Rzecznika Praw Ucznia okreslone sg w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 51. 1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci;

3) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

4) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji

i uwagi;
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5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych
przez nauczyciela;
6) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okres$lonym terminie i formie, tj.
uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia szkolne usprawiedliwienie sporzadzone
przez rodzicéw o przyczynach nieobecnosci dziecka w formie pisemnego oswiadczenia lub pisemnej
informacji rodzica w dzienniku elektronicznym;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspéttworzenie jej autorytetu;
9) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom przemocy i agresji wsrod rowiesnikow,
c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego, schludnego i naturalnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju
szkolnego i sportowego na zajeciach sportowych; indywidualne przypadki niestosowania
sie ucznia do niniejszego punktu rozwigzuje wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor;
d) podczas uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, tj. biata
bluzka/koszula i czarne/granatowe spodnie/spddnica/sukienka;
11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, tj. wytgczanie telefonéw komadrkowych przed zajeciami lekcyjnymi,
przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania kolegdw i kolezanek oraz nauczycieli i innych
pracownikéw bez ich zgody;
12) dbanie o mienie szkoty, porzadek kazdego miejsca w szkole i jego estetyczny wyglad;
13) podporzadkowania sie poleceniom wychowawcy, nauczycieli oraz

dyrektora.
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2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 52. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, z wytgczeniem sytuacji, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia
pozwoli na wykorzystanie telefonu lub urzgdzenia elektronicznego jako pomocy dydaktycznej.
Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

2. Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty tylko
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wytgczenie
telefonu, nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajed.

Nauczyciel lub wychowawca wyjasnia zaistniata sytuacje w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZzIAL Xl
NAGRODY | K’ARY )
ORAZ ZASADY STOSOWANIA NAGROD | KAR WOBEC UCZNIOW
§ 53. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) za systematyczne uczeszczanie (100 % frekwencje) na zajecia edukacyjne;
4) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
5) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony sSrodowiska naturalnego;
6) ksztattowanie i propagowanie prawidtowych postaw spotecznych w srodowisku.
2. Nagrodami, o ktédrych mowa w ust. 1, mogg byc¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa.
3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ wychowawca i kazdy nauczyciel, ztym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

5. Dyplomy i nagrody ksigzkowe/rzeczowe wreczane sg uczniom | i Il etapu edukacyjnego;
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1) za 100% frekwencje otrzymuje uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego nie opuscit ani jednej
godziny zaje¢;

2) za wyrdzniajacy sie prace w Samorzadzie Uczniowskim;

3) za wyrdzniajacy sie prace w Kole Wolontariatu;

4) dla najlepszego czytelnika;

5) za wzorowgq postawe ekologiczng;

§ 54. Uczen Il etapu edukacyjnego, ktéry:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75;

2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

3) uzyskat oceny z ww. zajec¢ nie nizsze niz dobry

otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem, nagrode ksigzkowa.

§ 55. 1.Tytuty:

1) ,Najlepszego Absolwenta” otrzymuje uczen Il etapu edukacyjnego, ktéry na koniec roku
uzyskat najwyzszg $rednig w szkole z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa
ocene zachowania; w przypadku dwéch lub wiekszej liczby ucznidw spetniajagcych ww.
warunek o tytule ,Najlepszego Absolwenta” decyduje Rada Pedagogiczna;

2) ,Super Sportowiec” otrzymuje uczen, ktéry zgodnie z opinig Rady Pedagogicznej wyrdznit
sie sukcesami sportowymi w zawodach sportowych;

1) ,Super Klasa” otrzymuje klasa, ktora w catorocznym rankingu uzyskata najwieksza liczbe
punktow za podejmowane dziatania i wypetniane obowigzki zgodnie z,Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego”; szczegdéty wyborow ,Super klasy” okresla ,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego”.

2. List gratulacyjny kierowany jest do rodzicdw absolwenta, ktory:

1) uzyskat $rednig ocen minimum 4,75;

2) otrzymat wzorowa ocene zachowania;

3) jest pilny, obowigzkowy, kulturalny.

2. Za catoroczng prace dzieciom z oddziatéw przedszkolnych wreczane sg dyplomy i nagrody
rzeczowe.

3. Do otrzymanej nagrody rodzic ucznia moze wnies$¢ zastrzezenia do dyrektora w ciggu 7 dni od jej
otrzymania w formie pisemnej. Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor,
wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja
komisji jest ostateczna.

4. Dyplom - Podziekowanie dla rodzicow uczniéw klas | — VI, a takie dzieci z oddziatéw

przedszkolnych otrzymujg rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace na rzecz przedszkola i szkoty.
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§ 56. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 51, uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do rdwnolegtej klasy (jezeli taki istnieje),

7) powiadomienie rodzicow w formie listu o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko postanowien
Statutu.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkdw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 lub 2, naktada dyrektor.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicdw (prawnych opiekundéw) z wyjgtkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
whnies$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor powotuje

komisje w celu powtdrnego zbadania sprawy; ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

) ) ROZDZIAL XIV )
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIANWEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 57.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ ;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalenie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
w formach przyjetych w szkole; przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 58.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow w pierwszym tygodniu
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zaje¢ oraz na pierwszym zebraniu rodzicéow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie

oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zawiera z uczniami kontrakt okreslajacy

warunki i sposdb oraz kryteria oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na obowigzkowych
i  dodatkowych zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym na podstawie odrebnych przepisow.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia wystawienie oceny s$rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepiséw.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koricowej wpisuje sie ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce, klasyfikacyjne: srédroczne, roczne
i koricowe.

§ 59. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, coijak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczy¢,

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego Ilub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos$é
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczy¢,

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rdodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych =z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

§ 60. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel udostepnia dokumentacje ucznia dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajgcego oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas spotkan, ktére zostajg
zwrdcone po podpisaniu przez rodzica.

3. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne ucznia do konca

danego roku szkolnego.
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§ 61. 1.Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Srédroczna, roczna i koAcowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

3. Ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec religii lub etyki wlicza sie do sredniej ocen na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridw, o ktérych mowa w § 68.
Dyrektor  sprawdza  zgodno$¢ z  obowigzujgcymi  przepisami  prawa = wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wglagdu dla uczniéw i ich rodzicow.

6. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

8. Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
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9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem
art. 44m ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 62.1.Klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koricowe przeprowadza sie w terminie okreslonym

w ,,Kalendarium szkolnym” na dany rok szkolny.

2. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej przystgpit ponadto odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty.

3. Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania, otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 63. 1. Uczniowie i ich rodzice sg informowani przez wychowawcow o przewidywanych dla ucznia

$rdodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania.

2. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego nastepuje najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. W klasach | - lll informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie pisemnej

na podstawie zapisow w dzienniku lub na zebraniu rodzicéw, ktére odbywa sie najpdzniej miesigc
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przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. O przewidzianej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku

szkolnego. Rodzicdw (prawnych opiekundw) informuje sie pismem za potwierdzeniem odbioru.

§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezen powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 4, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, oceny
klasyfikacyjnej, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.
44m ust. 1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 65.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek lub za zgodg

rodzica ucznia moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w | lub Il pétroczu egzamin klasyfikacyjny nie moze odby¢

sie pdzniej niz tydzien po zakonczeniu | lub Il pétrocza.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:

plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej powtarza odpowiednio klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Terminarz egzamindw poprawkowych ogtasza sie poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen

w pierwszym tygodniu ferii letnich.
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§ 67. 1. Ustala sie nastepujacy sposéb oceniania biezacego | etapu edukacyjnego z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasie pierwszej przeprowadza sie obserwacje i analize postepdw w nauce i zachowaniu
ucznidow; obserwacja prowadzona jest w | pétroczu, a jej wyniki zapisane sg w ,Karcie
Obserwacji” ucznia klasy 1,

2) ocena biezgca w klasach I-lll wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg osiggnietego

przez ucznia poziomu wiadomosci i umiejetnosci, komentarzem lub bez niego; wskazuje dobre

i stabe strony ucznia i sposoby poprawy;

3) w klasach I-lll oceny okreslajg poziom osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do wymagan
programowych;
4) w klasach I-lll uczer moze osiggnaé poziom:

a) wysoki - 6 - otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej | etapu
edukacyjnego, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych;
- osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
b) bardzo dobry -5 - otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
| etapu edukacyjnego;
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,
- potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
c) dobry -4 - otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j | etapu edukacyjnego;
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
d) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej | etapu
edukacyjnego;
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne samodzielnie lub
z pomoca hauczyciela.

e) niski—2 - otrzymuje uczen, ktory:
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- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktére nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki;
- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomoca nauczyciela.
f) najnizszy — 1 - otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych w podstawie programowej;
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadann z pomoca nauczyciela;
g) w dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,nb”, co oznacza nieobecnosc
ucznia na zajeciach.
Ocena biezaca z zachowania ucznia w klasie I-lll ma charakter opisowy; przy formutowaniu
oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
w klasie, jak i poza klasa.

Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajgc w tej sprawie:

1) opinie innych nauczycieli uczgcych ucznia,

2) samoocene ucznia.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzsze;.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna ucznia w | etapie edukacyjnym jest wynikiem pétrocznej
obserwacji, zawiera zalecenia i wskazéwki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju
spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka ijego rodzicéw w formie
pisemnej.

Opisowa ocena roczna w | etapie edukacyjnym podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce
ze stosowania wskazéwek w ocenie $rédrocznej, ma charakter informacyjny ijest wyrazona
w formie pisemnej w postaci $wiadectwa szkolnego.

Srédroczna i roczna ocena z zachowania w | etapie edukacyjnym jest oceng opisowa. Wyraza
opinie o wypetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw
i innych osdb oraz aktywnosci spoteczne;j.

Ocena z religii w | etapie edukacyjnym wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6. Dopuszcza
sie stosowanie znakéw ,,+" i ,,-,.

Po zakonczeniu | etapu edukacyjnego w klasie lll przeprowadza sie diagnoze sprawdzajgca

poziom kompetencji zawartych w podstawie programowej.

§ 68. 1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen klas 1V-VIII, poczgwszy od klasy 4:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim (regionalnym)
czy krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j
przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie
wystarczajgce do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci uzyskane przez ucznia koniecznej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stawianie oceny ze znakiem ,+” lub , —" .

3. W ocenianiu uczniéw wprowadza sie elementy oceniania ksztattujgcego w zakresie:

1) okreslenia celéw lekcji i formutowania ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) ustalenia wraz z uczniami kryteridw oceniania,

3) stosowania informacji zwrotnej,
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4) rozrdzniania funkcji oceny sumujacej i ksztattujace;j,

5) budowania atmosfery uczenia sie, pracujac z uczniami i rodzicami,

6) formutowania pytan kluczowych,
7) zadawania pytan angazujgcych ucznia w lekcje,

8) wprowadzania samooceny i oceny kolezenskiej.”

4. Szczegétowe  kryteria ocen ustalajg  nauczyciele

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

poszczegdblnych

przedmiotéw

§ 69.1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

1) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien Statutu,

2) wyrdznia sie kulturg osobistg, moze by¢ wzorem dla innych,

3) ma wysoka frekwencje i wtasciwy stosunek do nauki,

4) wykazuje wtasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje

i Srodowiska,

rzecz klasy,

szkoty

5) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz uczestniczac w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych, uroczystosciach okoliczno$ciowych,

6) dba o piekno mowy ojczystej,
7) okazuje szacunek innym,
8) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
3. Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega postanowien Statutu,
2) pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
3) dba o wyglad klasy, szkoty /sprzet szkolny/,
4) dba o piekno mowy ojczystej,
5) okazuje szacunek innym,
6) dba o bezpieczeristwo swoje i innych,
7) swoim zachowaniem daje dobry przyktad.

4. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:
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1) stara sie nie uchybia¢ obowigzkom ucznia zapisanym w Statucie, a drobne uchybienia
w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,
2) nie spdzniac na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia,
3) dba o kulture jezyka,
4) szanuje innych,
5) dba o bezpieczerstwo swoje i innych.
Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
1) z matymi uchybieniami przestrzega postanowien Statutu,
2) reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia swoje zachowanie,
3) stara sie dbac o bezpieczenistwo swoje i innych,
4) stara sie nie spodznia¢c na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,
5) okazuje szacunek innym,
6) dba o kulture jezyka.
Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie przestrzega postanowien Statutu,
2) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
3) niszczy mienie szkolne i kolegdw,
4) ktamie, postepuje nieuczciwie,
5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
6) wywiera negatywny, demoralizujgcy wptyw na rowiesnikéw.
7) jest arogancki i niekulturalny wobec innych,
8) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zesp6t klasowy,
9) nie dba o wtasny wyglad, nie nosi obuwia zmiennego, jego stroj jest nieestetyczny,
10) uzywa wulgarnego stownictwa,
11) ulega natogom.
Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie przestrzega postanowien Statutu,
2) jest agresywny i wulgarny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng zagrazajac bezpieczeristwu
swojemu i innych,
3) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma liczne nieobecnosci i czeste spdznienia,
4) jest aroganckii niekulturalny wobec innych,
5) dopuszcza sie kradziezy mienia szkolhego i prywatnego,

6) ulega natogom,
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7) wywiera negatywny, demoralizujgcy wptyw na réwiesnikow.
§ 70. Szczegdtowe zasady ustalania ocen srddrocznych, rocznych i koncowych klasyfikacyjnych
z zachowania poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej zawarte sg w ,Regulaminie Oceny
Punktowej Zachowania”.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Na ocene zachowania ma wptyw zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nia.
4. Ocena $rédroczna i roczna ustalona przez wychowawce, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia jest oceng ostateczna.
§ 71.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
§ 72. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywang Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia kryteria na ocene wyiszg
niz przewidywana,
2) uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jezeli spetni
kryteria przypisane ocenie wyzszej niz przewidywana,
3) jezeli uczen chce wuzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania, wychowawca drugi raz zasiega opinii 0 uczniu, nie pdzniej niz na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

ROZI?ZIAL XV
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 73. W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 74. Harmonogram i szczegdétowe procedury przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i egzaminu

gimnazjalnego ustala dyrektor Centralne Komisji Egzaminacyjne;j.
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» ROZDZIAL XVI
D}IAtALNOSC INNOWACYINA, EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY
| WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORRGANIZACIAMI;
§ 75. 1. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole
lub przedszkolu, catg szkote/przedszkole lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod
i sposobdw nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.
2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote lub przedszkole
odpowiednich  $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.
3. Szkota lub przedszkole prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami.
4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidw oraz nauczycieli.
5. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
6. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
7. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptfatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
8. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.
9. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktdrych

sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

ROZDZIAL XVII
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 76. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo uczniéw
podczas ich pobytu w szkole lub zajeé zorganizowanych przez szkote.

2. Postepowanie w szczegdlnych przypadkach okreslajg obowigzujgce w szkole procedury.

3. Dzieci, ktérych rodzice nie mogga zapewnié opieki po zakoriczeniu zaje¢, mogg uczeszczac na zajecia
do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczerstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiadajag
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem.

5. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

6. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje wyznaczony nauczyciel.
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7. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddw
sportowych, wycieczek, zielonych szkét, zabaw szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

8. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyn
nieobecnosci ucznia.

9. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku,
zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

10. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

11. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcym
»Regulaminem wycieczek”.

12. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach, w klasie
wskazanej przez wychowawce.

13. Uczenn moze by¢ zwolniony z zaje¢ osobiscie przez rodzica lub na pisemng prosbe rodzica.

14. Uczen, ktéry zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicéw lub wskazanych
przez rodzicéw opiekundw.

15. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie, a takze odprowadzenia dzieci do Swietlicy
szkolne;j.

16. Pokdj nauczycielski wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.

ROZDZIAL XVIII
SKARGI | WNIOSKI
§ 77.1. Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od daty

zgtoszenia sporu do dyrektora.

2. Spory miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej rozstrzyga dyrektor lub Rada Pedagogiczna na swoim
posiedzeniu.

3. Spory miedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor.

4. Kazdy organ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie ma obowigzek skutecznie informowac
o swym regulaminowym dziataniu, opiniach, wnioskach, decyzjach dotyczacych sporéw pozostate
organy szkoty. Informacje organéw powinny byc tak podane, aby pozostate organy miaty realng
mozliwos$¢ dziatania, odpowiedzi, wykonania zalecen zawartych w informacji.

5. Uczniowie majg prawo kierowania do dyrektora pytan, wnioskéw, skarg, zazalen réwniez poprzez
skrzynke pytan umieszczong na korytarzu w budynku szkoty.

7. Spory zaistniate wewnatrz Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
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rozstrzygane sg zgodnie z regulaminami wewnetrznymi tych organdw.
8. W sprawach spornych sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktdérego decyzje

sg ostateczne.

ROZDZIAL XIX )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 78. 1. Organem wtasciwym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiana Statutu lub jego czesci moze nastgpi¢ na wniosek przynajmniej jednego z organéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie lub w zwigzku z dostosowanie do nowych przepiséw

prawa.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Beata Jankiewicz
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